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Repubblica Italiana — Regione Sicilia

Istituto Scolastico Comprensivo “L.Sciascia”
Stradale per S. Giovanni Galermo sn — MISTERBEANCO
CODICE FISCALE 93066950879

Tel. 095 / 7556969 - fax 095 / 7556960 / e-mail ctic88800r@istruzione.it

N. Prot. 2{4 61

Misterbianco, 25/03/2021

o Atti — Fascicolo PON FSE 2014-2020 — Avviso AOODGEFID\Prot.n. 4427 del 02/05/2017 - FSE -
o Sito web www.icsciasciamisterbianco.edu.it

— Amministrazione trasparente

— PON FSE 2014-2020

Oggetto: RIAPERTURA BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI - Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico del M.LU.R. prot. n. 4427 del 02/05/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d’impresa.

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. n. AOODGEFID/ 8512 del 30/03/2018

AVVISO CODICE TITOLO TOTALE CUP
IDENTIFICATIVO PROGETTO AUTORIZZATO
PROGETTO
prot. n. 10.2.5A-FSEPON-SI- | “QUESTAE D28H17000260006
4427 del 2018-47 ' LA MIA €29.971,50
02/05/2017 TERRA!”




IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’Avviso Pubblico del M.LU.R., prot. n. AOODGEFID 4427 del 02/05/2017 avente ad oggetto “Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 — Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alle diffusione della cultura d’impresa.
VISTA la nota prot. AOODGEFID/9297 del 10/04/2018 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca con formale autorizzazione dei progetti (Codice identificativo del progetto: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-
47 importo complessivo autorizzato € 29.867,40.
VISTA la delibera del consiglio d’istituto del 24/04/2018
VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 04/09/2017
VISTE le linee guide ¢ norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e relativi regolamenti CE;
VISTO il il D.L.50/2016;
VISTO Il Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2018;
CONSIDERATO che ai sensi del D. 1. 129 del 28/08/2019 competono al Dirigente Scolastico le variazioni al
programma annuale conseguenti le entrate finalizzate,
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi
VISTO il manuale il manuale di procedura d’avvio prot. 3577 del 27/02/2018.
VISTE e delibere degli OO.CC relativamente all’Individuazione dei criteri figure Valutatore
VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. 2996 del 13/03/2017.
VISTA lalettera di Autorizzazione progetto e impegno di spesa Prot. n. AOODGEFID/ 8512 del 30/03/2018
per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 1”istruzione e per I’innovazione
digitale - Ufficio IV - che autorizza ’avvio del progetto denominato “QUESTA E LA MIA TERRA!” codificato
10.2.5A-FSEPON-SI-2018-47
VISTA la determina di assunzione in bilancio relativa al finanziamento in oggetto Prot. n 3751
del 26/04/2018
VISTA I’ Azione di Informazione ¢ Comunicazione e Pubblicitd del Prot. n. 5250 del 10/06/2019
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetio;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.
VISTA la nota protn. AQODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida

dell’ Autoritd di Gestione per ’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla

soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588.

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Astivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperio” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale.

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 3166 del 20/03/2017, contenente precisazioni e chiarimenti sulle
candidature per la partecipazione alle azioni degli Avvisi emanati ai sensi dell’ Avviso Quadro n. 950 del
31/01/2017.

VISTA la nota prot. n. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei- Programma
Operativo Nazionale “Per la Nazionale “Per la scuola, competenze ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Chiarimenti ed approfondimenti per 1’attuazione dei progetti a valere sul FSE.

VISTO il Regolamento interno per la stipula di contratti di prestazione d’opera e per la selezione/individuazione
di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla realizzazione di progetti di ampliamentio dell’offerta
formativa, progetti PON/POR, (Allegato al Regolamento del di Istituto), deliberato dal Consiglio di Istituto in
data 30/10/2018.

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in
servizio presso le Tstituzioni scolastiche.

VISTO P’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e Iart. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita
del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni
per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito delf’area di competenza.



VISTO il d.Igs 165/2001 e ss.mm. ¢ in particolare ’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “I’amministrazione deve
preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”.
VISTO il D.I. 28 agosto, n 129, recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”, ai sensi dell’art.1 comma 143della Legge 13 luglio 2015,
n. 107"

VISTA la designazione diretta delle figure professionali di Tutor interni per n° 4 moduli in sede di collegio del
13/06/2019 .

VISTA la designazione diretta delle figure professionali di Tutor interni per n° 2 moduli in sede di collegio del
04/12/2020

CONSIDERATO che DURANTE LA DISEGNAZIONE DIRETTA per N. 5 Moduli non sono pervenute
candidature di ESPERTT INTERNI;

VISTO la pubblicazione nel Sito Web dell’Istituto del “Bando per la selezione di Esperti Esteni Prot. N° 1183
del 11/02/2021;

VISTO il “Verbale- Apertura buste Esperti Esterni” — Prot. n® 2344 del 22/03/2021

CONSIDERATO che per il Modulo dal titolo “IL PROFUMO E IL. SAPORE DELLA MIA TERRA 27, non
sono pervenute candidature nei tempi previsti dal Bando per il recluiamento;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI ESTERNI

EMANA
11 presente avviso di selezione per titoli culturali e servizi al fine di poter reperire n. 1 ESPERTO ESTERNO
in possesso dei requisiti necessari, per la realizzazione del modulo, di seguito indicato:

FIGURA DI ESPERTO

Tipologia Modulo | Titolo del modulo | Ore | Destinatari
Adozione di parti di patrimonio | IL PROFUMO E IL SAPORE 30 | Allievi di Scuola
(luoghi, monumenti o altro) DELLA MIA TERRA 2 Secondaria di I Grado

1. Descrizione Progetto ¢ Modulo

Obiettivi generali del Progetto ¢ breve descrizione

Tl patrimonio culturale, artistico ¢ paesaggistico del nostro paese svolge un ruolo innegabile, spesso implicito,
nella formazione nei cittadini ed influenza anche i settori produttivi ¢, in genere, la cultura. Esso pud stimolare
nei giovani una coscienza diffusa ¢ condivisa della storia ¢ della cultura del territorio e concorrere alla formazione
dell’identita locale ¢ nazionale. Il patrimonio culturale del nostro Paese costituisce un “bene comune”, come ’aria
o I’acqua, e il desiderio e la necessita della partecipazione attiva per la, la tutela ¢ la valorizzazione di questo
patrimonio vanno sempre pill diffondendosi. Il progetto che abbiamo denominato “Questa ¢ la mia Terra”
costituisce un percorso avvincente, pensato per avviare i ragazzi alla conoscenza del loro paese di appartenenza
e della cultura locale, in modo diverso ed adatto alle capacita dei nostri alunni. La scoperta di un contesto di vita
quale ¢ il paese, offre 'opportunita di sentirsi parte di un ambiente urbano nella sua complessita, di relazionarsi
con esso e con le persone che vi vivono. Si intende avviare un percorso di conoscenza della storia ¢ delle tradizioni
della Sicilia rivolto agli studenti di Misterbianco in modo da sensibilizzare i piti giovani alla cura stessa della loro
¢ittd conoscendone prima le origini.

DESCRIZIONE DEL. MODULIO CON TIPOLOGIA ESPERTO

TITOLO MODULQO: IL PROFUMO E IL SAPORE DELLA MIA TERRA 2




PROFILO PROFESSIONALE: N.1 esperto esterno

REQUISITI ESPERTO: Docente esterno esperto in didattica laboratoriale, con preparazione storico-
culturale del territorio certificate (Laurea affini al modulo) e con esperienze di lavoro coerenti con le attivita
da svolgere- Conoscenze informatiche/digitali.

Il modulo nasce dall’esigenza di definire momenti di informazione, sensibilizzazione e promozione delle attivita e dei
beni culturali del territorio alla popolazione scolastica. Esso evidenzia la necessitd di far conoscere ¢ far capire
l'importanza delle tradizioni popolari locali ai giovani alunni e alle loro famiglie, stimolare, inoltre, nuove opportunita
didattiche, che spingano i fruitori a sentirsi maggiormente presenti ¢ protagonisti della propria realta, atiraverso la ricerca
e la valorizzazione di bellezze naturali, artistiche, architetioniche e culturali.

Dare, quindi, I’opportunita di cogliere al meglio gli aspetti dell’identitd regionale e provinciale, comprendendone la
cultura nel senso pitl ampio e articolato. Nella terra siciliana, ed in particolare nella Sicilia Orientale, le manifestazioni
pii sentite sono le feste patronali, intimamente collegate con la vita ¢ la storia del territorio. Esse rappresentano
I’espressione pin cara della vita comunitaria, sono I’occasione per un ritorno al paese natio, per rivivere gli antichi riti,
gustare la vecchia cucina, riscoprire le tradizioni, gli usi e costumi di un tempo.

La scuola deve aiutare i giovani a proiettarsi verso il futuro, attraverso le proprie radici, che risiedono negli ambienti,
nei canti, nelle poesie, nei costumi della tradizione sicula e nella cucina tipica.

1l progetto “Il profumo ¢ il sapore della mia terra” dard molto spazio alle feste patronali ¢ alle manifestazioni pit
importanti del comune di Misterbianco.

OBIETTIVI EDUCATIVI/FORMATIVI

. Conoscere ¢ tutelare le bellezze naturali, artistiche, architettoniche e culturali e dare "opportunita al territorio di
cogliere al meglio gli aspetti dell’identita regionale, comprendendone la cultura nel senso pit ampio ¢ profondo.

. Valorizzare i prodotti tipici del territorio siciliano e conservare le antiche tradizioni della cucina siciliana.

. Valorizzare le manifestazioni che vengono organizzate nel luogo soprattutto per la promozione culturale dei siti.
. Ritrovare I’identita personale nella storia della propria gente.

. Integrare il curricolo dell’aria linguistica, letteraria, espressiva e storico-geografica, per un recupero della
memoria storica del territorio.

. Orientare i ragazzi a rivalutare e a sfruttare la propria terra e le sue ricchezze.

Processi Formativi

O Conoscere il proprio territorio per prendere atto delle proprie origini.

O Difendere e conservare il patrimonio culturale in generale.

Attivita trasversali alle:

DISCIPLINE

Italiano - Storia — Geografia — Matematica - Scienze — Tecnologia - Arte e Immagine — Musica.

COMPETENZE CHIAVE per la cittadinanza

Comunicazione nella madrelingua - Matematica e competenze di base in scienza e tecnologia - Competenza digitale-
Competenze sociali e civiche - Consapevolezza ed espressione culturale.

Processi Didattici (Prima fase)

- Saper ricostruire percorsi, in modo che ciascuno ritrovi e riconosca i segni della propria identitd e della propria

cultura

Organizzazione attivita

Cl Incontri con esperti

O Ricerca “sul campo™

O Visite ed uscite esplorative

0 Lavori in aula: catalogazione, elaborazione di documenti.

Processi Didattici (seconda fase)

- Conoscere le caratteristiche fisico-geo-morfologiche del territorio

- raccogliere elementi utili alla elaborazione di un quadro globale e articolato di una realtd: (geo- morfologica,
urbanistica, architettonica, socio-storica, antropologica, economica, ecc.)

Organizzazione attivita

] Ricerca di dati e documenti presso gli archivi comunali e parrocchiali.
0 Raccolta iconografica, catalogazione dei documenti
0 Elaborazione di mappe,carte, plastici, grafici.

Processi Didattici (terza fase)
- Conoscere i termini “tradizione”, “antropologia culturale”, “dialetti”, “lingue”
- Conoscere la storia del folklore della propria terra, per capire gli atteggiamenti, la mentalitd e le espressioni
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linguistiche del proprio territorio

- Comprendere e gustare il dialetto

- Analisi comparata dialetto — lingua italiana

- Riscoprire un mondo di valori e di cultura contadina, attraverso termini dialettali
- Ritrovare storie, filastrocche locali per la ricerca della memoria storica.
Organizzazione attivita

& Interviste ad anziani

O Ricerca di dati e documenti presso gli archivi comunali e parrocchiali.

Processi Didattici (quaria fase)

- Approfondire le conoscenze nel settore agro — alimentare

- Conoscere i prodotti della terra e del mare di Sicilia

- Difendere il proprio patrimonio gastronomico

- Comprendere il cambiamento delle abitudini alimentari all’interno della nostra societa
Organizzazione attivitd

O Neti quaderni operativi, il cibo verra declinato in tutti i suoi aspetti: come fatto segnico legato alle culture, al
territorio, all’eveluzione del costume,
O Il cibo diventa un modo per ricostruire la propria storia locale

Processi Didattici (quinta fase)

- Conoscere i linguaggi propri di un testo letterario

- Conoscere la storia locale

Organizzazione attivita

O Percorsi di lettura ed analisi testuale ¢ cinematografica

- Proiezione di film:

O I Viceré (regia di Roberto Faenza)

O Cavalleria Rusticana (regia di Carmine Gallone)

O 1l giorno della civetta (regia di Damiano Damiani)

- Letiura ¢ adattamento teatrale della novella:
“Cavalleria Rusticana” di Giovanni Verga

METODOLOGIA

Incontri con esperti

- storico /antropologo per un corretto approccio all’analisi dei segni, dei codici, della protostoria del territorio,

della geo-morfologia, per una guida ad un processo investigativo, attraverso il quale sviluppare competenze in
ordine alla capacitd di sapere distinguere oggetti del folclore, delle funzioni espressive e del linguaggio,
esaminato nelle sue stratificazioni storiche, per suggerire agli alunni modalita di individuazione e interpretazione
delle tracce, dei documenti.

Momenti didattici laboratoriali

- Raccolta di testimonianze

- Analisi e catalogazione del materiale raccolto e dei documenti.

- Ricerca — raccolta di documenti-interviste sulla cultura e sulle tradizioni.

- Rassegna di proverbi legati all’alimentazione - attualizzazione dei proverbi

- Ricerca di detti sul cibo

- Ricerca su cicli di produzione

- Ricerca sulle pratiche relative alla trasformazione dei prodotti dellaterra ¢ del mare.

- Realizzazione di un calendario dei cibi tradizionali della nostra isola, legati al Natale, Pasqua, Carnevale...

- Visite guidate: forno, mulino, caseifici, aziende agricole, botteghe artigianali, Istituto I.P.S.S.A R. Karol Wojtyla

di Catania

- Incontri con lo chef per la preparazione e degustazione di alimenti tradizionali e dei piatti tipici (laboratorio utile

all’Orientamento)

- Laboratorio di drammatizzazione “La Cavalleria Rusticana”.

CONTENUTI

Indagine ieri — oggi

. Rivalutazione delle feste patronali che rappresentano una tradizione, una cultura, che si tramanda da secoli ¢

che danno vita ad importanti appuntamenti ricchi di suggestione:

- la festa di “Sant’ Antonio Abate” (santo patrono);

- la festa di “Maria SS. Degli Ammalati” con rievocazione dell’origine ¢ storia del paese;

- il Carnevale, riconosciuto come evento con i costumi pitt belli della Sicilia.

. Studio analisi del dialetto siciliano™ esaminato nelle sue stratificazioni storiche, attraverso lo studio:




- dei detti, dei proverbi, delle canzoni popolari, degli indovinelli, degli scioglilingua, delle poesie, degli spettacoli,
dei riti e delle feste popolari e religiose. Recupero della cultura materiale (fiabe, proverbi propri della tradizione orale
e popolare) per metterla a confronto con la cultura contemporanea.

. cornponenti storico- antropologiche del cibo della provincia di Catania, in quanto testimonianza del passato:

- la pasta alia Norma - la pasta con il nero delle seppie - la pasta con le sarde - le sarde a beccafico - la parmigiana
di melanzane - la caponata - u zuzzu - u sangeli - i mustazzoli - i cannoli di ricotta - la frutta martorana - la cassata - le
olivette di Sant’Agata - i liquori tipici i rosdli alla camomilla, alla cannella ¢ al pistacchio...

. indagini sulle pratiche agrarie vere e proprie, ad argomenti legati alla cultura ¢ alle tradizioni contadine della
provincia di Catania. La varieta dei prodotti della terra ¢ la loro trasformazione favoriscono ricerche su alcune pratiche
agrarie:

- raccolta, trebbiatura, pulitura ¢ conservazione del grano (Raddusa),

- impianto del vigneto, del pescheto, produzione e conservazione del vino (Bronte — Randazzo — Muoio-
Linguaglossa — Solicchiata);

- coltivazione delle olive ed estrazione e conservazione dell’olio (Ragalna- Biancavilla- Adrano — Paterno);

- ilimoneti ¢ gli aranceti: (Acireale- Francofonte- Scordia- Palagonia);

- il pistacchio (Bronte).

VERIFICA /VALUTAZIONE

. Controllo delle conoscenze acquisite, attraverso questionari, testi argomentativi, griglie, quadri di sintesi, prove
oggettive,

. Monitoraggio in itinere e conclusivo delle abilita acquisite in riferimento agli obiettivi.

. Rappresentazione teatrale “La Cavalleria Rusticana”

. Giornata dedicata ad una sagra di degustazione di prodotti tipici isolani preparati dagli alunni di III classe di

Scuola Secondaria di Primo Grado.

Alla Sagra saranno invitati i genitori ¢ alcune autoritd del Comune di Misterbianco

Documenti per la valutazione:

Griglia di osservazione - Alla fine del percorso, si valutera se gli obiettivi proposti sono stati raggiunti, sia registrando il
grado di preparazione culturale dei ragazzi, sia osservando ed analizzando il grado di coinvolgimento degli alunni di
fronte agli stimoli ed alle attivita.

Documenti per la divulgazione

. Realizzazione di un documento informatico dove saranno racchiusi tutti i momenti salienti del laboratorio.

. Realizzazione di un calendario con il ricettario di alcuni piatti tipici della provincia che sara distribuito negli
istituti del territorio

. Book fotografico

Tutti i lavori prodotti saranno divulgati tramite:

. Web 2.0

. sito della scuola (www.icsciasciamisterbianco.edu.it)

Un CD rom contenente i prodotti informatici raccolti, sara consegnato agli alunni in uscita delle IIT classi di Scuola
Secondaria di Primo Grado ¢ all’ Amministrazione Comunale.

RISULTATI ATTESI

Far ritrovare ai giovani I’identitd personale nella storia della propria gente ¢ orientarli alla rivalutazione della propria

tetra e delle sue ricchezze.
TEMPI: 30 ore - 10 incontri di tre ore settimanali in orario pomeridiano.
DESTINATARI: alunni di SCUOLA SECONDARIA DI GRADO

CRITERI DI AMMISSIBILITA’
Sono ammessi alla procedura selettiva tramite comparazione dei curriculai docenti che:
- siano in possesso di titolo di studio valido per I’accesso alla selezione ed adeguata abilitazione, coerente con

I’attivita formativa del modulo di riferimento ¢ con la tipologia dei destinatari,

- presentino I’istanza, compilata in ogni sua parte, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dall’avviso;

- siano in possesso di titoli culturali e di certificata esperienza professionale maturata nel settore di riferimento
in coerenza con la tipelogia di modulo, prima della pubblicazione dell’avviso;

- siano in possesso di competenze informatiche indispensabili per la gestione dei dati di propria competenza
nella piattaforma PON;




non riportinoe condanne penali 0 non abbiano in corsoe procedimenti penali;

non riportino sanzioni disciplinari;
siano di sana e robusta costituzione fisica.

La mancanza di uno solo dei requisiti di accesso comporta la non ammissibilita del docente alla successiva
procedura di selezione.

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLI VALUTABILI

Punteggi attribuiti

A)TITOLI DI ACCESSO

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale afferente al
PON

Punti da 2 al 10 secondo il voto:
punti 2 fino a 89;

punti 4 fino a 99;

punti 6 fino a 109;

punti 8 fino a 110;

punti 10 per 110 e lode.

Laurea triennale afferenti al PON
(non cumulabile con il titolo precedente)

Puntida 1 al 5 secondo il voto:
punti 1 fino a 89;

punti 2 fino a 99;

punti 3 fino a 109;

punti 4 fino a 110;

unti 5 per 110 e lode.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Punti 2

B)TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALI attinenti al
PON

Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca......)

Punti 4 (max 1)

Master universitari di I e/o II livello corrispondente a 60 crediti
formativi ¢ 1500 ore.

Punti 2 (max 3) 6

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle
Universita.

Punti | (max 3)3

Altri titoli accademici di durata annuale.

Punti | (max 3)3

Certificazioni informatiche (ECDIL., EIPASS, Microsoft....)

Punti 2 (max 3) 6

Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a
50 ore, rilasciati da Enti formativi riconosciuti.

Punti 1( max 3) 3

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI attinenti al PON

Esperienze lavorative coerenti con ’incarico richiesto.

Punti2 (max 3 )6

Esperienze pregresse di docenza nella scuola di I ciclo.

Punti 1 (max 3) 3

Esperienze di docenza in corsi di formazione.

(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel
curriculum ['ente committente, ['oggetto, il monte ore
complessivo. In caso di informazioni gemeriche won verrd
attribuito alcun punteggio.)

Punti | (max 3) 3

Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la
tipologia della proposta.

Punti | (max 3)

Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale)
inerenti le aree tematiche oggetto delle attivita formative per cui
si concorre. Valutati solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di
riferimento.

Punti 1 (max 3)

D) CRITERI PROPOSTA PROGETTUALE Punti 10

Coerenza della proposta con le finalita previste dal progetto a  [Max 4 Punti
cui la candidatura si riferisce

Adeguatezza delle metodologie, dei materiali didattici e degli Max 3 punti




strumenti proposti rispetto agli obiettivi del progetto

Adeguatezza della modalita di restituzione, documentazione e  [Max 3 punti

approfondimento a cui la candidatura si riferisce
Tot. Punti (A+B+C+D)

COMPITI E FUNZIONI DELL’ESPERTO

L’esperto & un operatore della formazione con il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze ¢ le abilitd specifiche dei
partecipanti.
o Qrganizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente
con le finalita, i tempi ¢ le risorse disponibili.

Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza
dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

e Predispone un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso nel pieno rispetto dei diversi
bisogni di formazione dei corsisti e delle competenze dei partecipanti.,

e Compila la progettazione e inserisce la stessa in piattaforma CPU predisponendo la scansione temporale
degli interventi e i contenuti ad essa correlati, attenendosi agli obiettivi, risultati attesi e metodologie
progettate dalla scuola in fase di candidatura;

¢ Predispone la richiesta del materiale e concorda con il tutor strumenti € materiali necessari ai corsisti;

e Predispone, somministra ¢ tabula i test;

¢ Predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e |’efficacia del corso,

e Svolge Iattivita di docenza secondo le metodologie individuate dalla scuola in fase di candidatura e
gestisce gli alunni;

¢ A conclusione del primo incontro formativo compila le schede predisposte dalla piattaforma per
monitorare le competenze di partenza degli alunni e analogamente fa durante I’ ultimo incontro per quanto
attiene le competenze finali,

e Compila la piattaforma nelle sezioni di propria competenza in merito alla documeniazione degli
interventi;

s Partecipa agli incontri propedeutici all’attuazione e alla manifestazione conclusiva;

o Prepara la relazione iniziale, intermedia ¢ finale ¢ ogni atto necessario per la rendicontazione ministeriale;

e Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione
condivisa;

o A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto
iscrizioni/presenza e li invia al facilitatore e al valutatore;

o Consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in
cartelle tematiche, su supporto informatico,

Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali ¢ dei meccanismi di conduzione di
gruppi e dell’aula. L’esperto deve sapere creare ambienti favorevoli all”auto - apprendimento e al collaborative
learning.

E’ necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. I’adesione
dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Tutte Ie attivita
dell’esperto si svolgeranno oltre I’orario di servizio, nelle ore pomeridiane e/o di chiusura della scuola.

Gli esperti individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per I’assegnazione dello
specifico incarico.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, & conferita con provvedimento del Dirigente
scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli 00.CC. come previsto dal D.1. 44/01 di seguito esplicitati.



La stipula dell’incarico ¢ subordinata all’ accertamento dei titoli posseduti, che dovranno essere presentati in copia
dagli esperti in caso di richiesta.

Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo per il quale
si chiede la docenza.

L’incarico sard atiribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Il pagamento avverrd a conclusione delle attivita espletate e successivamente alle effettive erogazioni del
finanziamenti all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in comsiderazione eventuali
richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa
istituzione scolastica.

INCARICHI E COMPENSI

L’incarico dell’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico,
conferito da questa Istituzione Scolastica, 1’importo orario massimo omicomprensivo conferibile, come stabilito
nell'Avviso dall'A.d.G é:

- Docente Esperto € 70,00/ora

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
cassa

TUTELA DELLA PRIVACY
I dati personali forniti all’Istituzione Scolastica a seguito del presente avviso verranno tratiati in conformita della
legislazione sulla tutela della privacy (D.lgsv 196/2003). Le candidature dovranno contenere 1’assenso al
trattamento dei dati.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande, redatte in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae contenente tutte le
indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, dovranno petvenire presso
Iufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica entro il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno 09
aprile 2021, mediante consegna brevi manu, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L.
Sciascia” - Stradale S. Giovanni Galermo S.N. — Misterbianco 95045 - Sulla busta devono essere indicati gli
estremi dell’azione e il titolo del modulo richiesto. '
L’istanza dovra essere corredata da:
Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita.
Recapito telefonico ed indirizzo e-mail.
Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B) - Griglia di valutazione debitamente compilata nella colonna A,
Allegato C) - Curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato
Allegato D) Traccia Programmatica

S

Non si terrd conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

La scelta del personale interno deve avvenire, comunque, nell’arco del biennio, nel rispetto dei principi di
trasparenza, di rotazione degli incarichi e parita di trattamento. Pertanto un docente gia impegnato in un modulo
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non potra avere un ulteriore incarico, anche se di un PON FSE diverso, fatta eccezione per I'unicita della richiesta

SELEZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una
Commissione appositamente costituita, formata da 4 persone, di cui il Dirigente Scolastico ¢ componente di
diritto che provvedera a comparare i curricula sulla base dei criteri e dei punteggi della tabella di valutazione dei
titoli allegata al bando.

La Commissione Integrato pud richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e
pud decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti finalizzato ad accertare attitudini relazionali e
motivazionali,

ILa Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, tenendo
conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura (All. B) ed evidenziato
nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate. -

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
formative.

A parita di punteggio sara preferito il candidato con minore eta anagrafica.

APPROVAZIONE DELL’ELENCO
Al termine della selezione la Commissione ratifica I’elenco dei selezionati.
L’elenco verra pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e ne verra data notizia
sul sito della scuola.
Gli interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro tre giorni dalla data di affissione; decorso
detto termine ’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione del Modulo.
Copia del presente bando e del modello di domanda vengono pubblicati in data odierna on line sul sito dell’ Istituto
all’indirizzo: www.icsciasciamisterbianco.edu.it
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Allegato A)

FONDI =
STRUTTURAUI [X. 0
e EUROPEI 1] 20112020 "o

RIS I SRR S I R A TS S S FTR R VS R AVESITY S SO R S S RN

Repubblica Italiana — Regione Sicilia
Istituto Scolastico Comprensivo “L.Sciascia”
Stradale per S. Giovanni Galermo sn — MISTERBIANCO
CODICE FISCALE 93066950879
Tel. 095 /7556969 - fax 095/ 7556960 / e~mail ctic88300r@istruzione. it

Domanda di partecipazione alla selezione della figura professionale di
personale ESPERTO per il Programma Operative Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento™ 2014-2020

Avviso pubblico del M.LU.R. Prot.n. 4427 del 02/05/2017 - FSE “Avviso pubblico per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,

artistico, paesaggistico” - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.2, — Miglioramento delle competenze chiave

degli allievi— Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della
cultura d’impresa.

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “ L. Sciascia”

Stradale S. Giovanni Galermo, SN - Misterbianco

Ii/La sottoscritto/a , nato/aa prov. di
il , CF residente a provdi
via n __ cap. tel. - indirizzo e-mail
avendo preso visione del bando ...... per la selezione di..............ocoen

- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico del M.LU.R. Prot.n. 4427 del 02/05/2017 - FSE “Avviso pubblico per il
potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, pacsaggistico” - Asse I — Istruzione - Fondo Sociale
LEuropeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 Azioni
volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d’impresa.

Progetto “QUESTA E LA MIA TERRA!” - Codice identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-47

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di ESPERTO ESTERNO del progetto ““QUESTA E LA
MIA TERRA!” as. 2020/2021- TITOLO MODULQ: —---
II/La sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa ¢ dal suddetto bando e si
assume fin dalla assegnazione dell’incarico, le responsabilita proprie dello stesso compito.
I¥/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita,
Recapito telefonico ed indirizzo e-mail. :
Fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido per la selezione
Allegato B) - Griglia di valutazione debitamente compilata nella colonna A
Allegato C) - Curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato.
. Allegato D)- Traccia Programmatica

SRV RN

II/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003, n. 196, e dal
Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le esigenze ¢ le finalita dell’incarico di cui alla
presente domanda,

DATA FIRMA
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Allegato B)

TITOLI VALUTABILI

[Punteggi attribuiti

A)TITOLI DI ACCESSO

Colonna A

punti

Riservato
alla
commissi
one

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Magistrale afferente al PON

Punti da 2 al 10 secondo il
voto:

Punti 2 fino a 89;

Punti 4 fino a 99,

Punti 6 fino a 109;

[Punti § fino a 110;

Punti 10 per 110 e lode.

Laurea tricnnale afferenti al PON
(ron cumulabile con il titolo precedente)

Punti da 1 al 5 secondo il
voto:

Punti | fino a 89;

Punti? fino a 99,

Punti 3 fino a 109;

Punti4 fino a 110;

Punti 5 per 110 e lode.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Punti 2

B)TITOLI CULTURALI/PROFESSIONALLI attinenti al PON

Specializzazione nel settore (Dottorato di ricerca

Punti 4 (max 1)} 4

Master universitari di I e/o 1T livello corrispondente a 60 crediti

formativi e 1500 ore.

Punti2 (max 3) 6

Titoli di specializzazione di durata biennale rilasciate dalle

Universita.

Punti | {max3)3

Altri titoli accademici di durata annuale.

Punti | {max3)3

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, Microsoft....)

Punti2 (max 3) 6

Ulteriori certificazioni/attestazioni informatiche non inferiori a 50
ore, rilasciati da Enti formativi riconosciuti.

Punti 1( max 3) 3

C) ESPERIENZE PROFESSIONALI attinenti al PON

Esperienze lavorative coerenti con I’incarico richiesto.

Punti2 (max3 )6

Esperienze pregresse di docenza nella scuola di I ciclo.

Punti | (max3)3

Esperienze di docenza in corsi di formazione.

(Verranno valutati solo gli incarichi per i quali sono indicati nel
curviculum ['ente committente, I’oggetto, il monte ore complessivo.
In caso di informazioni generiche non verra attribuito alcun

punteggio.)

Puntil (max3)3

Corsi di formazione frequentati di almeno 25 h, coerenti con la

tipologia della proposta.

Punti 1 (max3)3

Pubblicazioni scientifiche (sia formato cartaceo che digitale)
inerenti le aree tematiche oggetto delle attivitd formative per cui si
concorre. Valutati solo se viene specificato ISSN e/ ISBN di

Punti | (max 3)

riferimento.
D) CRITERI PROPOSTA PROGETTUALE Puntil0
Coerenza della proposta con le finalita previste dal progetto a Max 4 Punti
cui la candidatura si riferisce
Adeguatezza delle metodologie, dei materiali didattici e degli Max3 punti
strumenti proposti rispetto agli obiettivi del progetto
Adeguatezza della modalita di restituzione, documentazione e Max 3 punti
approfondimento a cui la candidatura si riferisce

Tot. Punti (A+B+C+D) 70
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Allegato C)
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazicnalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

[Nu

[ Giorn

[ inizig

[COT.J:OME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

ero civico, strada o piazza, codice postale, cittd, paese ]

D, Mese, anno ]

re con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricopefto. ]

[ Inizia
frequel

re con le informazioni pil recenti ed elencare separataments ciaseun corso pertinente
ntato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vifa e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivare e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicuifurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, i attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, afirezzalure specifiche,
macchingri, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musiea, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello; eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: sccsllents, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Desc

[Desc

[Desc

[Desc

[ Inser
ece. |

[ Se dg

ivere fali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |

ivere fali competenze e indicare dove seno state acquisite. ]

re qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

| caso, enumerare gli allegati al CV. ]

14



Allegato D)

FONDI v s e s
pren———— EUROPEI —
FES A T0L A C e VR SE E RS R 2 L AR L0 20 BN

TRACCIA PROGRAMMATICA
| sottoscritt_ Jnat_il
a (), residente in )
via Ne CAP
Cod. Fisc. Tel. 1/ ~__e-mail

che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto Esterno per il seguente
modulo:

PRESENTA
La seguente traccia programmatica

COERENZA DELL’OFFERTA PROGETTUALE FORMATIVA RISPETTO ALLE ESIGENZE MANIFESTATE
NELL’AVVISO DI SELEZIONE

COMPETENZE ATTESE

ABILITA E CONTENUTI

RICADUTE SULL’APPRENDIMENTO SCOLASTICO

METODOLOGIE
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ARTICOLAZIONE

STRUMENTI/MATERIALI

RISORSE DIGITALI

PRODOTTI DA REALIZZARE

STRUMENTI DI MONITORAGGIO/VERIFICA E VALUTAZIONE

Data

Firma
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