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Repubblica Italiana — Regione Sicilia
Istituto Scolastico Comprensivo “L.Sciascia”
Stradale per S. Giovanni Galermo sn — MISTERBIANCO
CODICE FISCALE 93066950879
Tel. 095 / 7556969 - fax 095 / 7556960 / e~mail cticR8800r@istruzione. it

Prot. 4318
Misterbianco, 15/04/2019

* Atti - Fascicolo PON FSE 2014-2020 — Avviso AOODGEFID\Prot..n. 1953 del 21/02/2017
* Sito web www.icsciasciamisterbianco.edu.it

— Amministrazione trasparente

— PON FSE 2014-2020

OGGETTO: Decreto di approvazione graduatoria definitiva Personale ATA - Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020.
Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologic e nuovi
linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

Codice Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-51-2017-73 del 29/12/2017 - CUP: D27118000320007
Titolo progetto: A piccoli passi

AZIONE: 10.2.1 Azioni per la scuola dell'infanzia

SOTTO AZIONE: 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia

Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-115 del 29/12/2017 - CUP: D27118000300007
Titolo progetto: “La scuola? un’isola felice!”

AZIONE: 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
SOTTO AZIONE: 10.2.2A Competenze di base

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTO I’Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per




la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialitd —espressione creativa espressivitd corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTO il manuale operativo avviso (MOA) prot. 2996 del 13/03/2017.

VISTA la lettera di Autorizzazione progetto ¢ impegno di spesa finalizzato alla realizzazione, Prot. n.
AOODGEFID 38456 del 29/12/2017 del M.LLU.R. — Dipartimento per la Programmazione ¢ la gestione
delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per ’istruzione e per |'innovazione digitale - Ufficio IV -
che autorizza 1’avvio del progetto denominato " A PICCOLI PASSI", codificato 10.2.1A-FSEPON-SI-
2017-73 e del progetto demominato “LA SCUOLA? UN’ISOLA FELICE!”, codificatol10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-115.

VISTA la determina di assunzione in bilancio relativa al finanziamento in oggetto prot. n. 8842 del 6
novembre 2018. _

VISTA [’ Azione di Informazione e Comunicazione e Pubblicita del 06/11/2018 prot. 8863.

VISTA la delibera n. 54 del Collegio dei Docenti del 01/02/2018.

VISTA la delibera n. 23 del Consiglio di Istituto del 14/02/2018.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento delle linee

guida dell’ Autorita di Gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588,

VISTA la nota protn. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale.

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 3166 del 20/03/2017, contenente precisazioni e chiarimenti sulle
candidature per la partecipazione alle azioni degli Avvisi emanati ai sensi dell’ Avviso Quadro n. 950 del
31/01/2017.

VISTA la nota prot. n. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Fondi Strutturali Europei- Programma
Operativo Nazionale “Per 1a Nazionale “Per la scuola, competenze ambienti per I’apprendimento™ 2014-
2020. Chiarimenti ed approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul FSE.

VISTO il Regolamento interno per la stipula di contratti di prestazione d’opera e per la
selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla realizzazione di
progetti di ampliamento dell’offerta formativa, progetti PON/POR, (Allegato al Regolamento del di
Istituto), deliberato dal Consiglio di Istituto in data 14.02.2018. B
VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare PPart. 35 concemente le collaborazioni plurime del
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche.

VISTO lart. 52, co0.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 ¢ T'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilitd del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area
di competenza '

VISTO il d.lgs 165/2001 e ssmm. e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno™.

VISTO il DI 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per ’arricchimento dell’offerta
formativa” che possonc assumere o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di
prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura negoziale aperta
a soggetti dotati di personalitd giuridica per ’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del
d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016.

VISTO il verbale n 4 con Prot. 2000 del 12/03/2019.

VALUTATE le candidature pervenute.

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR prot. 34815 del
02.08.2017.




e CONSIDERATO che la scuola ha emanato i bandi per il reclutamento di personale interno in qualita di
Personale ATA (prot. n° 2038 del 13/03/2019 e Prot. n. 2039 del 13/03/2019).
o CONSIDERATO che il Dirigente scolastico ha provveduto a nominare la Commissione di valutazione

delle domande pervenute.
e CONSIDERATO che la suddetta commissione si & riunita in data 08/04/2019 e ha stilato una
graduatoria provvisoria avverso la quale non si sono registrate opposizioni.

DECRETA

I’approvazione della seguente graduatoria:

1- Progetto PON : 10.2.1A-FSEPON-8I-2017-73 | |
Titolo progetto: “A piccoli passi”
AZIONE: 10.2.1 Azioni per la scuola dell'infanzia

SOTTO AZIONE: 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia

PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI .Correnti Sebastiana Loredana (punti 80)

Taccia Salvatrice (punti 42)

PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI Brano Carmelo (punti 52)
Di Bella Salvaiore (punti 42)
Maugeri Stefano (punti 42)

2- Progetto PON : 10.2.2A-FSEPON-SI1-2017-115

Titolo progetto: “La scuola? un’isola felice!”

AZIONE: 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
SOTTO AZIONE: 10.2.2A Competenze di base

PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Correnti Sebastiana Loredana (punti 80)

Taccia Salvatrice (punti 42)

PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI Bruno Carmelo (punti 52)
Di Bella Salvatore (punti 42)
Maugeri Stefano (punii 42)




